REGULAMIN POSIEDZEN
RADY PEDAGOGICZNEJ

Regulamin Posiedzen i Gtlosowan Rady Pedagogicznej
Rozdziat I: Postanowienia ogodlne

1. Cel

1. Niniejszy regulamin okresla zasady przebiegu
posiedzen oraz tryb gtosowan Rady Pedagogiczne,).

2. Celem Rady Pedagogicznej jest wspieranie procesu
dydaktycznego i wychowawczego w placéwce oraz
podejmowanie decyzji dotyczacych spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty/placéwki edukacyjnej.

2. Definicje

1. Rada Pedagogiczna - organ kolegialny ztozony z
nauczycieli i innych pracownikow placowki
edukacyjnej.

2. Posiedzenie — spotkanie Rady Pedagogicznej,
zwotywane w celu podejmowania decyzji i omawiania
istotnych spraw.

3. Gtosowanie — procedura wyrazania opinii lub
podejmowania decyzji za pomoca gtosow cztonkow
Rady Pedagogiczne,.

Rozdziat |I: Posiedzenia Rady Pedagogicznej

3. Zwotywanie posiedzen
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg zwotywane przez
przewodniczacego Rady.



2. Zwotanie posiedzenia powinno byc¢ ogtoszone z
wyprzedzeniem, ustalonym w porozumieniu z
cztonkami Rady Pedagogiczne,).

. Porzadek obrad

1. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej otwiera
posiedzenie i przedstawia porzadek obrad.

2. Po zakonczeniu posiedzenia sporzadza sie protokot,
ktory zawiera istotne informacje dotyczace
podejmowanych decyzji | dyskusji.

. Udziat w posiedzeniach

1. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest
obowigzkowy dla wszystkich cztonkow.

2. Brak mozliwosci osobistego uczestnictwa wymaga
wczesniejszego powiadomienia przewodniczacego.

Rozdziat lll: Gtlosowanie

. Formy gtosowania

1. Gtosowanie moze odbywac sie jawnie lub tajnie, w
zaleznosci od rodzaju podejmowanej decyzji.

2. Gtosowanie jawnie odbywa sie przez podniesienie
reki.

3. Gtosowanie tajne jest stosowane w przypadku, gdy
wymaga tego specyfika podejmowanej sprawy.

. Liczenie gtosow

1. Liczenie gtosow odbywa sie przy udziale
przewodniczgcego oraz sekretarza posiedzenia.

2. Wynik gtosowania jest ustalany na podstawie
wiekszosci gtosow.

. Sprawy wymagajgce wiekszosci kwalifikowanej

1. W przypadku spraw wymagajacych wiekszosci
kwalifikowanej, okresla sie minimalna liczbe gtoséw
potrzebnga do podjecia decyzji.

. Protokot gtosowania



1. W protokole posiedzenia sporzadza sie informacje o
przebiegu gtosowania, wynikach oraz ewentualnych
zastrzezeniach.

10.Zmiany w regulaminie

11. Propozycje zmian w regulaminie Posiedzen i Gtosowan
Rady Pedagogicznej moga byc zgtaszane przez jej
cztonkow, a ostateczna decyzja wymaga przyjecia
wiekszoscig gtosow.

Rozdziat IV: Przewodniczacy Posiedzenia i Sekretarz
Posiedzenia

13. Przewodniczacy Posiedzenia

1. Przewodniczacy Posiedzenia jest wybierany sposrod
cztonkdéw Rady Pedagogiczne,.

2. Obowiazki przewodniczgcego obejmuja: a.
Prowadzenie posiedzenia zgodnie z ustalonym
porzadkiem obrad. b. Zapewnienie prawidtowego
przebiegu dyskusji i przestrzeganie ustalonych zasad.
c. Rozstrzyganie sporow dotyczacych porzadku obrad.
d. Udzielanie gtosu i kierowanie obradami. e.
Podpisywanie protokotu posiedzenia.

14.Sekretarz Posiedzenia

1. Sekretarz Posiedzenia jest wybierany sposrod
cztonkdéw Rady Pedagogiczne.

2. Obowiagzki sekretarza posiedzenia obejmuja: a.
Sporzadzanie protokotu z posiedzenia, zawierajgcego
istotne informacje, dyskusje i wyniki gtosowan. b.
Udzielanie pomocy przewodniczacemu w
prowadzeniu posiedzenia. c. Zapewnienie, ze Wszyscy
uczestnicy posiedzenia majg dostep do niezbednych
dokumentow. d. Wykonywanie innych czynnosci
zleconych przez przewodniczacego.

15. Zastepstwo Przewodniczgcego i Sekretarza



1.

W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego
posiedzenia, jego obowigzki petni osoba wyznaczona
sposrod cztonkdw Rady Pedagogiczne).

2. W przypadku nieobecnosci sekretarza posiedzenia,

jego obowiagzki petni osoba wyznaczona sposréd
cztonkdéw Rady Pedagogiczne,.

16.Zmiana Przewodniczgcego i Sekretarza

1.

Zmiana przewodniczacego i sekretarza posiedzenia
mMoze nastapi¢ w drodze gtosowania wiekszoscig
gtosow Rady Pedagogicznej.

Rozdziat V: Kompetencje Rady Pedagogicznej

17. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.

Rada Pedagogiczna posiada nastepujace
kompetencje: a. Uchwalanie programow nauczania i
plandw pracy szkoty. b. Opiniowanie projektow
istotnych dokumentdow dotyczacych funkcjonowania
placowki edukacyjnej. c. Podejmowanie decyzji w
sprawach zwigzanych z rekrutacjg uczniow i
organizacja zaje¢ edukacyjnych. d. Wyrazanie opinii
na temat awansu zawodowego nauczycieli. e.
Wspodtdecydowanie w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty. f.
Inicjowanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci
nauczania i wychowania. g. Opiniowanie wnioskow
dotyczacych zmian w zakresie struktury
organizacyjnej placowki. h. Podejmowanie innych
istotnych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty/placéwki edukacyjnej.

18.Ingerencja w Prawa i Zakres Dziatania

1.

Rada Pedagogiczna dziata w zakresie okreslonym
przez obowigzujace przepisy prawa.



2. Rada Pedagogiczna nie ingeruje w indywidualne

sprawy nauczycieli ani ucznidéw, ktére nie sg zwigzane
Z je] kompetencjami.

Decyzje Rady Pedagogicznej powinny byc¢ zgodne z
zasadami demokratycznego podejmowania decyzji i
poszanowaniem praw cztonkow spotecznosci szkolnej.

19.Wspotpraca z Innymi Organami

1.

Rada Pedagogiczna wspodtpracuje z organami
prowadzacymi placoéwke edukacyjng, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz innymi instytucjami
mMajacymi wptyw na zycie szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo wystepowac z
wnioskami i opiniami do organdw prowadzacych i
innych instytucji dotyczacych spraw zwigzanych z jej
kompetencjami.

20. Monitorowanie i Ocena Efektywnosci Dziatan

1.

Rada Pedagogiczna ma obowigzek monitorowania
skutecznosci podejmowanych dziatan i regularnej
oceny ich wptywu na jakos¢ nauczania i wychowania
w placéwce edukacyjnej.

W razie koniecznosci, Rada Pedagogiczna moze
dokonywac korekt w podejmowanych decyzjach w
celu osiggniecia lepszych rezultatow.

Rozdziat VI: Uniewaznianie Gloséw i Niepodjecie Glosowania

16.
17.

Uniewaznianie Gtosow
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma prawo

uniewaznic gtos, jesli: a. Gtosowanie nie byto zgodne z
procedurami okreslonymi w regulaminie. b. Cztonek Rady
nie przestrzegat zasad obowigzujacych podczas
gtosowania. c. Wystapit btad proceduralny, ktéry moze
wptynac¢ na wyniki gtosowania. d. Cztonek Rady zgtosit
pomyitke lub niescistos¢ w swoim gtosie, a uniewaznienie
nie wptywa na wynik.



18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Decyzje o uniewaznieniu gtosu podejmuje przewodniczacy
po konsultacji z uczestnikami posiedzenia.

Niepodjecie Gtosowania

Przewodniczacy ma prawo nie podjac gtosowania w
sytuacji, gdy: a. Zostat zgtoszony wniosek o przetozenie
gtosowania na pozniejszy termin. b. Zachodzi koniecznosc¢
uzyskania dodatkowych informacji przed podjeciem
decyzji. c. Wystapity techniczne trudnosci uniemozliwiajace
przeprowadzenie gtosowania.

O niepodjeciu gtosowania przewodniczacy informuje
uczestnikow posiedzenia, a decyzja o czasie ponownego
podjecia gtosowania zostaje ustalona.

Odwotanie od Decyzji o Uniewaznieniu lub Niepodjeciu
Gtosowania

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo ztozyc
odwotanie od decyzji przewodniczgcego o uniewaznieniu
gtosu lub niepodjeciu gtosowania.

Odwotanie powinno byc¢ ztozone na pismie w ciggu
[okreslonych dni] od daty posiedzenia, na ktérym miata
miejsce incydent.

Rada Pedagogiczna zbiera sie w trybie nadzwyczajnym,
aby rozpatrzy¢ odwotanie, i podejmuje decyzje wiekszoscig
gtosow.

Protokot z posiedzenia, na ktorym zostata podjeta decyzja o
uniewaznieniu gtosu lub niepodjeciu gtosowania, stanowi
podstawe do rozpatrzenia odwotania.

Rozdziat VII: Zasady Gtosowania i Czas Przeznaczony na
Glosowanie

Poczatek Gtosowania

Gtosowanie rozpoczyna sie po przedstawieniu sprawy, ktora
jest przedmiotem decyzji, oraz po przeprowadzeniu
dyskusiji, jezeli to konieczne.



29.

30.

3l.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

4.

42.

43,
44,

45.

Przewodniczacy informuje uczestnikdw o rodzaju
gtosowania (jawnego, tajnego) i zasadach, ktére beda
obowigzywac.

Przewodniczacy ogtasza otwarcie gtosowania i przekazuje
gtosujgcym informacje o czasie przeznaczonym na
gtosowanie.

Czas Przeznaczony na Gtosowanie

Czas przeznaczony na gtosowanie jest ustalany przed
rozpoczeciem procedury gtosowania i zalezy od specyfiki
sprawy oraz wielkosci Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy informuje uczestnikdw o czasie
dostepnym na ztozenie swojego gtosu przed rozpoczeciem
gtosowania.

Czas na gtosowanie jest mierzony od momentu ogtoszenia
otwarcia procedury do jej zamkniecia.

Gtosowanie Jawnego

Gtosowanie jawnego odbywa sie przez podniesienie reki.
Uczestnik gtosowania zgtasza swoje stanowisko poprzez
podniesienie reki na widok przewodniczacego.
Przewodniczacy zlicza gtosy i ogtasza wynik.

Gtosowanie Tajne

Gtosowanie tajne jest stosowane w przypadku, gdy
wymaga tego specyfika podejmowanej sprawy lub gdy taki
whniosek zostat zgtoszony i przyjety przez Rade
Pedagogiczna.

Uczestnicy otrzymuja karty do gtosowania, na ktorych
Zaznaczajg swoje stanowisko.

Karty sg zbierane przez sekretarza, a wyniki sg ogtaszane po
przeliczeniu gtosow.

Wyjasnienia Gtosow

Po zakonczeniu gtosowania kazdy uczestnik ma prawo
przedstawic krotkie wyjasnienie swojego gtosu.
Wyjasnienia sg udzielane w kolejnosci zgtoszen, a kazde z
nich powinno by¢ zwigzane z argumentacja lub
uzasadnieniem stanowiska.



46. Sprawy Wymagajace Wiekszosci Kwalifikowanej

47. W przypadku spraw wymagajacych wiekszosci
kwalifikowanej, przewodniczacy informuje o minimalnej
liczbie gtosow potrzebnej do podjecia decyzji.

48. Czas na gtosowanie jest dostosowany do skomplikowania
sprawy oraz potrzeb uczestnikow, aby umozliwic¢ staranne
rozwazenie przed podjeciem decyzji.

Rozdziat VIII: Prawa i Obowiagzki Uczestnikow Posiedzen

49, Prawa Uczestnikéw Posiedzen

50. Uczestnicy posiedzen Rady Pedagogicznej maja prawo do:
a. Wyrazania swojego stanowiska w sprawach omawianych
na posiedzeniach. b. Wnioskowania o umieszczenie
konkretnych tematdéw na porzadku obrad. c. Sktadania
wnioskow, interpelacji i pytan do przewodniczacego. d.
Wypowiadania sie podczas dyskusji. e. Zgtaszania
propozycji zmian w porzadku obrad.

51.  Uczestnicy majg prawo do uzyskania informacji
dotyczgcych omawianych spraw oraz dostepu do
dokumentdéw zwigzanych z porzadkiem obrad.

52. Obowiazki Uczestnikow Posiedzen

53. Uczestnicy posiedzen Rady Pedagogicznej maja
obowigzek: a. Uczestnictwa w posiedzeniach zgodnie z
ustalonym harmonogramem. b. Przestrzegania
regulaminu posiedzen. c. Szanowania zdania innych
uczestnikow i kultury wypowiedzi. d. Przygotowania sie do
posiedzenia poprzez zapoznanie sie zdokumentami i
materiatami przedstawionymi w porzadku obrad. e.
Zgtaszania swoich uwag, wnioskdéw oraz opinii w sposob
zgodny z zasadami dyskusji.

54. Uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad
poufnosci, jesli omawiane na posiedzeniach informacje sa
oznaczone jako poufne.



55.
56.

57.

58.

59.

60.

ol.

62.

Interwencja Przewodniczgcego

Przewodniczacy ma prawo do interwencji w przypadku
naruszenia porzadku obrad, niestosowania sie do
regulaminu lub naruszania zasad kultury osobistej.
Przewodniczacy moze ograniczyC czas wypowiedzi
uczestnikow w celu zapewnienia rownego dostepu do
gtosu wszystkim zainteresowanym.

W przypadku konfliktéw, przewodniczacy podejmuje
dziatania majace na celu ich rozwigzanie.

Brak Zgodnosci z Decyzjg Rady Pedagogicznej
Uczestnicy maja prawo do wyrazenia swojej niezgody z
decyzja Rady Pedagogicznej poprzez ztozenie wniosku o
ponowne rozpatrzenie danej sprawy.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy powinien byc
przedstawiony na pismie i zawieraC uzasadnienie niezgody.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o ponownym
rozpatrzeniu sprawy wiekszoscig gtosow.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej: [Podpis]
Sekretarz Posiedzenia: [Podpis]

Data uchwalenia: [data]



